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Рассматриваются вопросы занятости мужчин и женщин в производственной и непроизводственной сферах, дан 
структурный анализ гендерной занятости населения по отраслям, рассчитан индекс сегрегации и дана оценка 
гендерного неравенства на рынке труда Казахстана.
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Бул макалада өндүрүштүк жана өндүрүштүк эмес тармакта эркектердин жана аялдардын иш менен камсыз бо-
луу маселеси каралган, тармактар боюнча калктын иш менен камсыз болушунун гендердик өзгөчөлүктөрүнө 
түзүмдүк талдоо жүргүзүлгөн, сегрегация индекси эсептелип чыккан жана Казахстандын эмгек рыногундагы ген-
дердик тенсиздикке баа берилди. 
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Достижение высокого уровня занятости ‒ од-
на из основных целей макроэкономической по-
литики государства. Экономическая система, 
создающая дополнительное количество рабочих 
мест, ставит задачу увеличить количество обще-
ственного продукта и тем самым в большей сте-
пени удовлетворить материальные потребности 
населения. Для удовлетворения своих потребно-
стей индивидуум предлагает на рынок труда свою 

рабочую силу. Однако, если рабочая сила обладает 
одинаковыми способностями и возможностями, но 
при этом получает разный доступ к материальным 
и социальным ресурсам общества, это свидетель-
ствует о дискриминации. Различают дискрими-
нацию по полу, возрасту, национальности, цвету 
кожи. Дискриминация по полу является одной из 
центральных проблем сферы занятости. Особенно 
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ярко это выражено в отраслевой структуре занято-
сти населения.

При оценке структурных сдвигов в сфере 
занятости по секторам экономики следует учиты-
вать различие в соотношении занятого населения 
в производственной и непроизводственной сферах 
(таблица 1). 

За период с 2012 по 2016 г. численность за-
нятых в производственной сфере сократилась 
с 3 821,6 до 3 151,8 тыс. чел., то есть на 669,8 тыс. 
чел. При этом число занятых женщин уменьши-
лось на 399,8 тыс. чел., а мужчин ‒ на 270,0 тыс. 
чел. В структуре занятости населения в производ-
ственной сфере удельный вес женщин снизился 
с 39,6 до 35,3 %, а мужчин ‒ повысился с 60,4 до 
64,6 %. 

Значительные изменения произошли и в не-
производственной сфере. Численность занятого 
населения в этой сфере за 2012‒2016 гг. выросла 
с 4 666,1 до 5 401,5 тыс. чел. Вместе с тем числен-
ность занятых в производственной сфере сокраща-
ется при росте численности занятых в непроизвод-
ственной сфере. Это свидетельствует о развитии 
и внедрении в отраслях производственной сферы 
инновационных технологий.

При этом важно отметить, что в производ-
ственной сфере наблюдается превышение доли 
занятых мужчин, а в непроизводственной ‒ превы-
шение доли занятых женщин.

Рассмотрим более подробно гендерную структу-
ру занятости населения по отраслям производствен-
ной и непроизводственной сфер. 

В производственной сфере наибольший 
удельный вес мужчин отмечается в строительстве, 

промышленности, в часттности горнодобывающей. 
За 2012‒2016 гг. наблюдается рост удельного веса 
мужчин во всех отраслях производственной сфе-
ры. Так, если в 2012 г. в строительстве удельный 
вес женщин составлял 24,3 %, а мужчин – 75,7 %, 
то в 2016 г. женщин – 20,2 %, мужчин – 79,8 %; 
в горнодобывающей промышленности удельный 
вес женщин составлял 22,3 %, мужчин – 77,7 %, 
а в 2016 г. женщин ‒ 20,1 %, мужчин ‒ 79,9 %.

В непроизводственной сфере высокий удель-
ный вес мужчин фиксируется в транспорте 
и складировании, в государственном управлении 
и обороне. Если в 2012 г. в транспорте и склади-
ровании удельный вес женщин составлял всего 
лишь 20,9 %, то мужчин – 79,1 %, а в 2016 г. жен-
щин – 19,5 %, мужчин ‒ 80,5 %; в государственном 
управлении и обороне в 2012 г. удельный вес жен-
щин – 42,1 %, мужчин ‒ 57,9 %, а в 2016 г. жен-
щин ‒ 39,3 %, мужчин ‒ 60,7 %. Во всех остальных 
отраслях удельный вес женщин превалирует над 
удельным весом мужчин, т.е. в этих сферах больше 
задействован женский труд.

Далее рассмотрим гендерное положение в раз-
резе отраслей экономики. Отраслевая структура 
женской занятости отличается своеобразием. Жен-
щины заняты в основном в тех отраслях, в которых 
были задействованы в течение многих лет. Вместе 
с тем наблюдаются и некоторые изменения, вы-
званные трансформацией экономики республики 
и мировым экономическим кризисом. В структуре 
занятости по видам экономической деятельности 
более высокой долей женщин характеризуются 
такие отрасли, как торговля (9,1 %), образование 
(8,9 %) и сельское хозяйство (7,2 %). Доля мужчин 

Таблица 1 – Динамика гендерной занятости в производственной и непроизводственной сферах

Показатель 2012 2013 2014 2015 2016
Занятость в производственной сфере
Всего, тыс. чел. 3821,6 3772,6 3373,8 3326,6 3151,8
в том числе:
женщины 1514,1 1482,9 1230,4 1195,1 1114,3
мужчины 2307,5 2289,7 2143,4 2131,5 2037,5
Уд. вес занятых, %
женщин 39,6 39,3 36,5 35,9 35,3
мужчин 60,4 60,7 63,5 64,1 64,6
Занятость в непроизводственной 
сфере
Всего, тыс. чел. 4666,1 4782,9 5130,3 5297,0 5401,5
в том числе:
женщины 2603,6 2688,8 2886,5 2982,7 2998,5
мужчины 2062,5 2094,1 2243,8 2314,3 2403,0
Уд. вес занятых, %
женщин 55,8 56,2 56,3 56,3 55,5
мужчин 44,2 43,8 43,7 43,7 44,5

Примечание: составлено и рассчитано автором [1].
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составляет большинство в сельском, лесном и рыб-
ном хозяйстве (9,0 %), промышленности (8,4 %); 
строительстве (6,3 %), торговле и ремонте автомо-
билей (6,1 %). И в то же время женщины преобла-
дают в торговле и образовании.

В отраслевой структуре занятости за 
2012‒2016 гг. произошли следующие изменения: 
снизилась доля женщин и мужчин в сельском 
хозяйстве: женщин ‒ с 12,1 до 7,2 %; мужчин ‒ 
с 13,4 до 9,0 %.

Увеличилась доля женщин и мужчин в про-
мышленности: с 3,8 до 4,3 % и с 8,0 до 8,4 %; 
в торговле и ремонте автомобилей ‒ с 8,5 до 9,1 % 
и с 5,6 до 6,1 % соответственно; в образовании до-
ля женщин повысилась с 7,5 до 8,9 %, мужчин ‒ 
с 2,9 до 3,1 %.

Анализ отраслевой структуры женской заня-
тости позволяет выявить, что в таких отраслях, как 

торговля, образование, сельское хозяйство и здра-
воохранение спрос на труд женщин высокий. Этот 
фактор необходимо учитывать при регулировании 
рынка труда женщин. Вместе с тем нерешенны-
ми остаются проблемы женской занятости в дру-
гих отраслях.

Гендерная структура занятости свидетель-
ствует о существовании гендерной сегрегации, т.е. 
диспропорции в распределении мужчин и женщин 
между отраслями, профессиями, должностями, что 
является косвенным свидетельством того, что жен-
щины сталкиваются с ограничениями при трудо-
устройстве на отдельные рабочие места.

По признаку пола профессиональная сегрега-
ция представляет собой один из наиболее общих 
признаков, который характеризует рынок труда во 
всех странах.

Таблица 2 ‒ Профессиональная сегрегация по признаку пола

Показатель
2010 2013 2016

жен., Fi,
100 %

муж., Mi, 
100 %

|Fi‒Mi| жен., Fi,
100 %

муж., Mi,
100 %

|Fi‒Mi| жен., Fi,
100 %

муж., Mi,
100 %

|Fi‒Mi|

Сельское, лесное 
и рыбное хозяйство

27,5 29,1 1,6 23,2 25,1 1,9 14,9 17,4 2,5

Промышленность 8,1 15,1 7,0 7,9 16,1 8,2 8,8 16,3 7,5

Строительство 3,4 10,5 7,1 4,3 11,0 6,7 3,3 12,2 8,9
Торговля, ремонт автомо-
билей

18,8 11,6 7,2 18,0 11,5 6,5 19,0 11,8 7,2

Транспорт и складирова-
ние

3,0 9,4 6,4 3,1 10,1 7,0 2,9 11,2 8,3

Услуги по проживанию 
и питанию

1,8 0,8 1,0 2,5 0,8 1,7 3,0 1,0 2,0

Информация и связь 1,2 1,5 0,3 1,5 1,6 0,1 1,8 1,9 0,1
Финансовая и страховая 
деятельность

1,7 0,9 0,8 1,9 1,3 0,6 2,6 1,6 1,0

Операции с недвижимым 
имуществом

1,8 1,6 0,2 1,3 1,1 0,2 1,4 1,3 0,1

Профессиональная, 
научная и техническая 
деятельность 

2,0 1,7 0,3 2,2 2,1 0,1 3,0 2,6 0,4

Деятельность в обла-
сти административного 
и вспомогательного 
обслуживания

2,0 2,1 0,1 7,4 2,2 5,2 2,3 3,6 1,3

Государственное управле-
ние и оборона

3,8 5,4 1,6 4,3 5,1 0,8 4,5 6,5 2,0

Образование 15,0 5,4 9,6 16,0 5,8 10,2 18,6 6,0 12,6
Здравоохранение 7,0 2,2 4,8 7,5 2,5 5,0 8,5 2,7 5,8
Искусство, развлечения 
и отдых

1,4 0,9 0,5 1,5 1,1 0,4 1,8 1,3 0,5

Предоставление прочих 
видов услуг

1,4 1,4 0 2,8 2,5 0,3 3,3 2,5 0,8

D 24,2 27,4 30,5
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Для измерения профессиональной сегрегации 
применяют индекс сегрегации, или, как его еще 
называют, индекс Дункана [2]. Назначение этого 
индекса – отражение динамики изменений про-
фессиональной и отраслевой структуры занятости 
мужчин и женщин. Индекс сегрегации показы-
вает долю работников одного пола, которая (при 
условии, что работники другого пола остаются на 
своих рабочих местах) для достижения гендерно-
нейтральной структуры занятости должна сменить 
отрасль (профессию, профессиональную группу). 
Индекс сегрегации является симметричным, в си-
лу чего это положение правомерно одновременно 
и для мужчин, и для женщин. Гендерно-нейтраль-
ная занятость характеризуется равным респределе-
нием мужчин и женщин по отраслям (профессиям, 
профессиональным группам), что определяется 
суммированием по всем профессиональным или 
отраслевым группам абсолютных значений раз-
личий удельного веса, выраженного в процентах, 
отрасли или профессии в структуре занятости каж-
дой из двух сравниваемых групп. После этого сум-
ма делится пополам. Индекс сегрегации D можно 
представить формулой:

 

где Mi ‒ процентная доля профессии i среди всех 
занятых группы М (мужчины); Fi ‒ процентная до-
ля профессии i среди всех занятых группы F (жен-
щины).

Индекс показывает, какой процент членов 
каждой из двух сравниваемых групп (он одинаков 
для каждой группы, так как перемещения между 
профессиями симметричны для обеих групп, по-
этому в знаменателе формулы стоит 2) должен 
сменить место работы для устранения сегрегации. 
Если индекс равен 100, то профессии или отрасли 
полностью разделены по двум группам, если ‒ 0, 
то каждая из групп равномерно представлена во 

всех профессиях или отраслях. Снижение вели-
чины индекса ‒ признак уменьшения сегрегации, 
рост значения индекса – признак ее увеличения.

Нами был рассчитан индекс Дункана для 
определения профессиональной сегрегации в рес-
публике по признаку пола за 2010‒2016 гг. (табли-
ца 2).

Результаты нашего исследования гендерной 
сегрегации по 16 видам экономической деятель-
ности в Казахстане с помощью индекса Дунка-
на показывают увеличение величины индекса 
с 24,2 % в 2010 г. до 30,5 % в 2016 г. Увеличение 
коэффициента Дункана свидетельствует об углуб-
лении процесса гендерной сегрегации на рынке 
труда Казахстана. Если в 2010 г. сумма долей муж-
чин и женщин, которые должны были бы сменить 
вид экономической деятельности для достиже-
ния в экономике страны гендерно равномерного 
распределения, соcтавляла 24,2 %, то в 2016 г. ‒ 
30,5 %. 

Проведенная статистическая оценка индекса 
гендерной сегрегации, а также анализ полученных 
результатов позволяют утверждать, что наблюдается 
положительная тенденция, но в то же время данные 
свидетельствуют о наличии гендерного неравенства 
на рынке труда в Республике Казахстан. При этом 
по результатам расчетов можно отметить следую-
щее: для устранения сегрегации около 1/3 всех ра-
ботников должны сменить сферу занятости. 
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