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Статья посвящена изучению и систематизации теоретических положений, характеризующих гендерное равен-
ство. На основе изучения различных литературных источников анализируются определения гендерного равен-
ства. Обосновывается необходимость правильного понимания определения гендерного равенства, раскрывает-
ся связь между гендерным равенством и экономическим состояние государства.  
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ГЕНДЕРДИН ТЕҢЧИЛИК МАСЕЛЕЛЕРИ ЖАНА АНЫН ӨЛКӨНҮН  
ЭКОНОМИКАЛЫК АБАЛЫНА ТИЙГИЗГЕН ТААСИРИ 

Бул макала гендердик теңчиликти мүнөздөгөн  теориялык жоболорду изилдөөгө жана системалаштырууга ар-
налган. Ар кандай адабий булактарды изилдөөнүн негизинде гендердик теңчиликтин аныктамасы талдоого алы-
нат. Гендердик теңчиликтин аныктамасын туура түшүнүүнүн зарылдыгы негизделет, гендердик теңчилик менен 
мамлекеттин экономикалык абалынын ортосундагы байланыш көрсөтүлөт.  
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GENDER INEQUALITY ISSUES AND ITS INFLUENCE  
ON ECONOMICAL SITUATION OF COUNTRIES
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The article is devoted to the study and systematization of theoretical positions characterizing gender equality. Based 
on a study of various literary sources, the definitions of gender equality are analyzed. The necessity of a correct 
understanding of the definition of gender equality is substantiated, the connection between gender equality and the 
economic state of the state is revealed.
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Вопросами  гендерного  равенства  и  его  влия-
ния на экономическое состояние стран занимаются 
многие отечественные и зарубежные ученые, такие 
как М.В. Штылева, Саадия Захиди, Стефан Класен, 
Д.В. Шумилина, А. Коваль, Р.Е. Сарбаева и др.

При проведении литературного обзора по во-
просу гендерного равенства были обнаружены сле-
дующие определения, данные различными между-
народными организациями: 
 ¾ Равные  права,  обязанности  и  возможности 

мужчин и женщин. Учитывать интересы, нуж-

ду и  приоритеты и мужчин,  и женщин. При-
знавать различия разных групп мужчин и жен-
щин [1].

 ¾ Равное  расширение  прав  и  возможностей 
и равное участие обоих полов во всех аспек-
тах  публичной  и  личной  жизни.  Принимать 
и оценивать одинаково различия между муж-
чинами и женщинами и их разные роли в об-
ществе. Право быть разными. Равный доступ 
к распределению ресурсов между мужчинами 
и женщинами [2].
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 ¾ Гендерное  равенство  –  это  не  только  фунда-
ментальное человеческое право, но и база для  
спокойного,  процветающего  и  устойчивого 
мира. Предоставление женщинам и девочкам 
равный доступ к образованию, здравоохране-
нию,  достойному  труду  и  участию  в  полити-
ческих и  экономических процессах принятия 
решений будет полезно обществу и человече-
ству [3].

 ¾ Гендерное  равенство  подразумевает  собой 
равные  права  и  возможности мужчин  и жен-
щин  во  всех  сферах  общества,  включая  эко-
номическую активность и принятие решений, 
а  также  равную  оценку  и  предпочтение  раз-
личных поведений,  стремлений и  нужд муж-
чин и женщин. [4].

 ¾ Гендерное  равенство  –  равные  права,  обя-
занности  и  возможности  мужчин  и  женщин, 
мальчиков  и  девочек.  Равенство  значит,  что 
права,  обязанности  и  возможности  независи-
мы от пола [5].
Таким  образом,  обобщая  приведенные  выше 

определения,  можно  отметить,  что  гендерное  ра-
венство означает предоставление равных прав, воз-
можностей и доступа к ресурсам вне зависимости 
от половой принадлежности и принятие во внима-
ние  различия  мужчин  и  женщин.  Это  очень  важ-
ный момент, так как гендерное равенство не всегда 
правильно  трактуется.  Часть  населения  считает, 
что гендерное равенство достигнуто, если мужчи-
нам и женщинам были предоставлены равные пра-
ва,  обязанности  и  ответственность.  Но  в  данном 
случае  упущен  момент,  который  отражает  разли-
чия мужчин и женщин. Например, когда мы гово-
рим о равном доступе к труду, мы должны помнить 
о том, что женщины менее конкурентоспособны по 
отношению с мужчинами, так как им необходимо 
прерывать  свою  профессиональную  деятельность 
на  время  декретного  отпуска,  болезни  детей,  что 
негативно влияет на мнение работодателей. Соот-
ветственно,  для  того  чтобы  иметь  равный  доступ 
к  работе,  женщинам  необходимо  предоставление 
определенных льгот и поддержка государства.

Таким образом, можно подчеркнуть важность 
правильного понимания гендерного равенства, так 
как в настоящее время этот вопрос очень актуален 
в связи с происходящими в мире глобальными со-
бытиями.  Снижение  значимости  роли  женщин 
в обществе ведет к:
 ¾ снижению уровня образования, так как воспи-

танием детей чаще всего занимается женщина 
(образованная и самодостаточная женщина бу-
дет  стремиться  всесторонне  развивать  детей, 
имея необходимый для этого багаж знаний);

 ¾ ухудшению  санитарной  обстановки,  на  ко-
торую  влияет  отказ  от  иммунизации  детей, 
вследствие чего возникают эпидемии и повы-
шается детская смертность;

 ¾ снижению  индекса  здоровья  населения  в  це-
лом и др. 
Все  перечисленные  выше  факторы  влияют 

в  конечном  итоге  на  экономику  страны,  тормозят 
ее рост.

В  Республике  Казахстан  в  настоящее  время 
также стоит вопрос гендерного равенства. Это свя-
зано с  тем, что, по  словам казахстанских ученых, 
“достижение  гендерного  равенства  и  создание 
условий  для  развития  женщин  является  важным 
фактором человеческого развития. Неэффективное 
использование  потенциала женской половины на-
селения  страны,  не  имеющей  равных  с мужчина-
ми  возможностей  в  реализации  своих жизненных 
планов  и  задач,  ведет  к  сохранению  напряжения 
на уровне межличностного общения, институцио-
нальных отношений и в целом между гражданами 
и  государством.  Неравенство  женщин  и  мужчин 
также невыгодно государству и обществу в эконо-
мическом плане, поскольку оно тормозит развитие 
человеческого  капитала,  делает  малоэффективны-
ми проекты развития экономики, искоренения бед-
ности, сокращения безработицы” [6].

Стефаном Класеном было предложено два на-
правления, по которым гендерное равенство содей-
ствует улучшению экономики. Первое – семья, что 
объясняется огромным женским вкладом ресурсов 
в  человеческий  капитал  детей.  Результатом  здесь 
является  “увеличение  производительности  следу-
ющего  поколения  работников”.  Второе  направле-
ние  ‒  рынок.  Это  “базируется  на  предположении 
о  том,  что  врожденные  способности  случайным 
образом распределяются между мужчинами и жен-
щинами,  а  рынок  выравнивает  гендерное  распре-
деление ресурсов и возможностей и максимизиру-
ет производительность и эффективность человече-
ских ресурсов, имеющихся в экономике” [7].

Важным  проблемным  аспектом  вопроса  ген-
дерного  равенства  в  странах  постсоветского  про-
странства  является  безработица  образованных 
женщин. Дело  в  том,  что  среди  всех  работающих 
уровень образования женщин выше по сравнению 
с  уровнем  образования  мужчин.  Среди  студентов 
высших учебных заведений наибольший удельный 
вес в составе обучающихся принадлежит женскому 
полу. Получив образование в вузах, женщины стал-
киваются с проблемой трудоустройства. Работода-
тели  более  благосклонно  относятся  к  мужчинам. 
Среди работающих на высоких должностях преоб-
ладают также представители мужского пола [8].
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Эта  проблема  существует  и  в  Республике 
Казахстан.  Положительным  моментом  является 
то,  что  в  стране  практически  достигнуто  гендер-
ное  равенство  на  этапе  получения  образования. 
Девочки  получают  даже  более  высокий  уровень  
образования. Однако  впоследствии они  выпадают 
из рынка труда, так как замужество и рождение де-
тей не дает возможности реализовать свой профес-
сиональный потенциал. 

Достижение гендерного равенства в XXI в. яв-
ляется одним из глобальных приоритетов каждого 
государства. Республика Казахстан на  своем пути 
развития  также  фокусируется  на  этой  проблеме, 
ведь  гендерное равенство является базой для эко-
номического и социального развития государства.
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