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METOJO/IOTMYECKUME ACITIEKTBI OPTAHU3AIIMIV OBPA3OBATE/IBHOTI'O ITPOIJECCA
CTYJEHTOB, OBYYAIOIIMXCA ITO ITPOTPAMME NOIIOTHUTE/IBHOTO OBPA3OBAHM A
«ITEPEBOJYVK B COEPE TIPO®ECCUOHAJIbBHOV KOMMYHUKAIIN»

H.H. Ilonomapésa, M.I. [Opuenxo

Hwuskasi peyeBas KynbTypa saBnsietcst pakTopoM, OTpULATENBHO BIMSIOLLMM Ha KOHKYPEHTOCMNOCOBHOCTL cneyuanucTa.
Yem BbllLe YpOBEHb PeYEBON KyMnbTypbl, TEM MPOAYKTUBHeEe OH ByaeT pellatb 3ajayn npodeccrMoHanbHom AesTenb-
HocTu. Byayliemy cneumanucty BaXHO He TONbKO YMETb MOCTPOWTL CBOE YCTHOE BbiCKasbiBaHWE, OTCTanBaTb CBOKO
COBCTBEHHYIO MO3MLUMI0 C COBMofeHeM NpaBum KynbTypbl pe4eBOro ObLLEeHNs, HO U YMETb MOHUMAaTb YYXYl0 peyb
1 apjeKkBaTHO Ha Hee pearmpoBaTb. B AaHHON cTaTbe NpefcTaBneHbl NpakTMyeckme pekomeHgaumy no agantaumm ob-
LlenpodeccnmoHarnbHbIX KOMNETEHUMI K npoLeccy 0by4YeHNst MHOCTPaHHOMY A3bIKy AN NOMy4YeHUs AOMOMHUTENbHON
KBanuukauum B pamkax peanusaumm nporpamMmmMbl AOMOMHUTENBHOMO NpodeccroHanbHoro obpasoBaHus «lepeBoa-
4ynK B cchpepe npodeccrmoHanbHon kommyHukauumy (MIMK). B uensx noebiweHns apdeKTMBHOCTN 0ByyYeHns aBTopbl
npeanaratT UCNoNb30BaHNE KOMMYHUKATVBHO-OPUEHTUPOBAHHOW METOAMKM W, OCHOBbLIBAsCb Ha OnbiTe paboTbl CO
cnylwatensMy AaHHOW NporpaMMbl, MPUBOASAT NMPUMEPbI COOTBETCTBYIOLLIMX NMHIBOAMAAKTUYECKMX MaTepuaros.

Knrouesnble crosa: peveBas KynbTypa; NpodeccroHansHas KOMMYHVKaLUUS; Si3bIKoBast KOMMNETEHLMS; KOMMYHUKaTUBHO-
OpPUEHTUPOBAHHas MeTOAMKa; AOMONHUTENBHOE NPOoeCCUOHaNbHOE 06pa3oBaHue.

«KECUIITUK KOMMYHUKADNUA TAPMATBIHIATBI KOTOPMOYY» KOIYMYA BUJIVIM BEPYY
ITPOTPAMMACDHI BOIOHYA OKVYII JKATKAH CTYOEHTTEPTE BIIVIM BEPYY ITPOLIECCHH
YIOHITYPYYHYH YCYIOYK ACIEKTUIEPU

H.H. Ilonomapésa, M.I. IOpuenxo

Ken MagaHWsTbIHBIH TOMEH GonyLuly aaucTH aTaaHAaLTLIK XKeHAeMAYYMYTyHe Tepc TaacupuH TUrM3yydy gaktop 6o-
nyn acenTenet. Ken MafaHWsTbIHBIH AEHI33IM KaHyanblk xoropy 60rco, KecUnTuK UWMEpAYYYTyHYH MacenenepuH
Yeuyy OLLIOHYOMYK XeMULITYY GomnoT. Bornoyok aguc y4yH 0o3ekv Tyypa Cyinei GunyyHy e3aeLluTypyy raHa amMec, ken
MafaHUATBIHBIH 3PEeXEeNepuH CakToo MEHEH, 83yHYH Ke3 KapallbiH KOpProi Gusyy, OLWOHAON ane 6eTeH KenTu TyLIyHe
Gunyycy xaHa ara afekBaTTyy MaMUNEeCHH KepceTe asbillbl MaaHuIyy.

Byn makanaga «KecunTuk KOMMyHUKaLUUsl TapmarbiHAarsl KOTOPMOUY» KOLLyMYa KecunTuk 6unum Gepyy nporpaMma-
CbIHbIH arnkarbiHaa KollyMya Kecurke 33 Gornyy y4yH YeT TUMre OKyTyy NMpOLECCUHAE XalMbl KECUMTUK KOMMETEHLWS-
napra biHrainaiyy 6orHYa npakTUkanbik CyHyLuTap 6epunau.

OKyTYYHYH HaTblXanyynyryH xoropynaTtyy MakcaTblHAa, aBTOpriop KOMMYHWKaTUBAMK-GarbiTTanraH bikMaHbl nai-
JanaHyyHy CyHyliTawar aHa yLiyn nporpamMmaHbl yryydyrnap MEHeH WLITee TaxpblibacbiHa Herusgenyy MeHeH,
TUeLLenyy NIMHrBoAMAAKTMKanNbIK MaTepuangapaaH Mucan KenTpuLLEeT.

TylyHOyy ce30ep: Ken MagaHWUATbl; KECUMTUK KOMMYHMKALUSI; TUN KOMNETEHTTYYYTY; KOMMYyHUKaTMBAyy-6arbiTTanraH
bIKMa; KOLLYMYa KecunTuk bunum 6epyy

METHODOLOGICAL PECULIARITIES OF THE EDUCATIONAL PROCESS ORGANIZATION
FOR STUDENTS ENROLLED IN THE ADDITIONAL TRAINING PROGRAM "INTERPRETER
IN THE SPHERE OF PROFESSIONAL COMMUNICATION»

N.N. Ponomareva, M.G. Iurchenko

Low language culture is a factor that adversely affects the competitiveness of a specialist. The higher the level of
language culture, the more productive it will be to solve the problems of professional activity. It is important for future
specialists not only to be able to build their oral statement, to defend their own position in compliance with the rules of
communication culture, but also to be able to understand someone else's speech and respond adequately. This article
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analyses the peculiarities of the educational process organization for additional training program Interpreter in the
Sphere of Professional Communication. The authors offer their communication-oriented methods based on teaching
experience, and supplement the course with appropriate linguo-didactic materials.

Keywords: language culture; professional communication; language competence; communicative-oriented

methodology; additional professional education.

Crparerndeckoe HarpasjiIeHHE COBPEMEHHOTO 00-
pa3oBaHMs MPOSIBIISICTCSI HE TOJIBKO B M3MEHEHUM €ro
COZIepKaHUs, HO U B TIOSBIICHUN HOBBIX ()OPM OpraHU-
3aIiH y9eOHOTO Tporiecca B By3e. OIHNM U3 IPUMEPOB
BapUAaTUBHOCTU 00Pa30BaTENBHBIX YCIYT CIIY>KUT KypC
JIOTIOJTHUTEIBHOTO 00pa3oBanus «IlepeBomunk B chepe
npo(heCCHOHATBEHON KOMMYHHKAIIAI.

Lenpro nanHOTO Kypca siBisiercs: GOpMHUpOBaHHUE
KOMMYHUKATHBHOW KOMIIETCHIINM Ha TaKOM YpPOBHE,
KOTOPBIH OBI, C OTHOW CTOPOHBI, 00ECIIeYNBaI TOTOB-
HOCTh M CIIOCOOHOCTH CHENHAaNCTa B CBOEH Mpo-
(heccroHanbHOM 00NaCcCTH OOLIATHCS HA MHOCTPAHHOM
SI3BIKE, @, C JIPyrOd CTOPOHBI, OBUT JIOCTATOYHBIM IS
JTAJIbHEHIIIEr0 caMOCOBEPIICHCTBOBAHUS B 00JacTH
nepeBoaa u MpoeCCHOHAFHOW KOMMYHUKAIMH. bes
ydeTa MOTHBAIMOHHOW CQephl YCIENIHOCTh JFOOBIX
METONIOJIOTHYECKUX IPUEMOB IPH OOy4YeHHH Tiepe-
BOJY IPEACTABISIETCSl JOBOJBHO IPOOIEMATHYHOM.
B aTOM 1 3akirodaeTcs KIOYeBOe OTIMYHE POrpaMm
JIOTIOJTHUTENBHOTO 00pa3zoBanus. Kak npasuiio cirymra-
TenH peanu3dyeMor Kadeapold WHOCTPAHHBIX SI3BIKOB
MPOTPaMMEI  TOTIOTHUTEIBHOTO 00pa30BaHUS — 3TO
BBICOKOMOTHBHPOBAHHBIE MTPO(HECCHOHAIBI C BBICIITIM
0o0pa3oBaHHEM MU OIBITOM MPOGECCHOHAIBHON Jies-
TEJILHOCTH.

OOyueHne CTyIeHTa WHOCTPAHHOMY  SI3BIKY
B paMKaX IPOrPaMMBI IOTIOTHUTEIIFHOTO 00pa30BaHHS
(AI1O) oTHOCHTCS K yCIIyraM BTOPOTO 00pa3oBaTeib-
HOTO ypoBHS. [103TOMy KO BTOPOMY 3TaImy CTYACHTHI
MMPUCTYIAIOT YK€ C UMCIOIIHUMCS 3allaCOM HHOA3BIY-
HOM KOMMYHUKAaTUBHOW KOMIIETCHIIMU. A 3TO 3HAYUT,
4TO B pe3yinbrare oOydeHWs B IepeBoje Ha oOle-
eBPOICICKIE CTaHIApPTHl OHA JIOIKHA COOTBETCTBO-
BaTh CpelHEMY MPOIBUHYTOMY YpoBHIO B2 1 ypoBHIO
C1. CnenoBarenbHo, niepen npenogasareixsimu JII1O
HEA3BIKOBBIX (baKyJ'H)TeTOB CTOHUT 3aaa4dya IIOATOTOBKHU
CTYJICHTOB, 00JaAIOINX HEOOXOIMMBIMH MPOodeccu-
OHAJIBHBIMH  SI3BIKOBBIMH KOMIICTEHIIUSIMH COOTBET-
CTBYIOIIETO MPO(UIIS.

B pa6orax B.M. [onrosoii, }FO.H. Emenbsmo-
Ba, FO.M. XKyxosa, N.A. 3umueir, B.H. Kynursina,
JLA. Tlerposckoii, E.B. Pynmenckoro u apyrux wuc-
ciiesioBaTeseld MPOBEACH JETANbHBIN aHAIN3 JIMHIBO-
JIUJIAKTUYECKUX M TCHXOJOTHYECKUX 3aKOHOMEpPHO-
CTe KOMMYHHKATUBHON KOMIIETCHTHOCTH JHYHOCTH.
Psan wmccnenosareneit (B.B. Peokos, B.B. Jlapuues,
B.K. Kacesnos O.B. CamapoB) B cBOuX Tpynax odpa-
AaeTCs K aHaJIN3y KOMMyHHKaTHBHOfI CTOPOHBI UHOA-
3BIYHBIX crTOcOOHOCTEH. COrIacCHO BHILICYTTOMSHYTHIM

uccienoBarensivM, TpH  (OPMHPOBAHUM  SI3BIKOBOM
komriereHuuu IIIK cnenyer yuuThiBaTh clieayroume
TPAJMIUOHHBIC ACTIEKTHI PAOOTHI C WHOSI3BIYHBIM Ma-
TepUaioM: 00yueHHe ayJAnPOBAHUIO, YTCHHIO, TOBOpPE-
HUIO U ickMy. OOyueHne aynnpoBaHMIO, TI0 HAIIEMy
MHCHHKO, CUHTACTCI OAHUM U3 HanOoJee CI0XKHBIX
KOMITOHEHTOB B IIpoIiecce 00y4YeHHs BOCIIPUSITHS peUH
Ha ciyX. Cunraem, 4To Ipu 00yUCHHH ayAHpOBAHUIO,
COCTaBJICHUH yueOHOMN MPOTrPaMMbl, HEOOXOIUMO YUH-
THIBaTh MIMPOKWH CUTYaTHUBHBIN crekTp Oecen. Ilpm
3TOM, 00BEKTaMH KOMMYHHKAIMU JOJDKHBI BBICTYTIATh
KaK HOCHTEIH sI3bIKa, TaK U MI00aJbHBIC MOJIb30BaTe-
nu. Jist pa3BUTHS ATOW KOMITETEHIIMH MO>KHO HCIOJb-
30BaTh pa3HbIC BUJIBI peueBoOil aesiTeabHOoCTH. Hanpu-
Mep, PACCMOTPUM OJIHO M3 33JIaHHil 110 PA3BUTUIO Ha-
BBIKOB ay/IHPOBAHHS:

3apanme 1. [Ipocaymars TekcT (He MeHee ABYX
pa3) M HarMcaTtb MU3JI0KCHHUEC WJIM BBIIIOJIHHUTH YCTHOC
COOOIIIEHHE 110 CIIEAYIONIEH cXxeme:
BBezeHue (M37I0KUTE TEMBI M CUTYAIHN).
W3znokeHue mpoOlieMbl U CIECTBHUE.
[IpoTHBOMOCTABICHNE PELICHUIO TPOOIEMBI.
OOBsCHUTE IPOTHBOITOCTABICHHUS.
N3noxure npuyuHbL:
— 00BsICHEHHUE TTEPBOW TIPHYHHBL;
— 00BsICHEHNE BTOPOW TIPHYMHBL;
— npumep.
6. HoBast uziest, mpOTHBOIMOCTABICHHE MIPOIILIIOMY.
7. Kak He TOBTOPATH MPOILIBIE OIIHOKH:

— pemienue la;

— penrenue 1b.
8. C xakoil uenpro?
9. Pemrenue 2a;
10. BeiBoz.
11. ITpurnamenue K nedaram.

B HekoTOpBIX ciydasix 1enecoodpazHo yoinupo-
BaTh OJMH M TOT € TEKCT NpHU paboTe Kak C acrek-
TOM uymenue, TaK U C aceKTOM ayouposanue. Takoi
MHTErPUPOBAHHBIA TOAX0A M03BOJsieT A(deKTHBHO
HCIIOJIb30BaTh CIACAYIOLINI BU/I 3aJaHUM:

3amanme 2. Ilocme mpociymmBaHUS MPOYUTATH
TEKCT U MOATOTOBUTH K HEMY IJIOCCapUM.

Le 5 septembre dernier, les buralistes frangais ont
tendu un drap blanc devant leurs présentoirs de paquets
de cigarettes. Une opération baptisée buralistes
génériques. 1ls ont pris ainsi protesté, alors que le
gouvernement devrait présenter ici la fin septembre,
son plan antitabac. Il faut savoir que la Commission
Européenne prépare une proposition de révision de la

nbk v
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législation européenne sur le tabac, invitant les pays
de I’Union Européenne a imposer des paquets de
cigarettes neutres, anonymes.

En France, depuis 2010 des photos choc ont
complété les avertissements sur les paquets de
cigarettes. Elles alertent les consommateurs sur les
risques pour leur santé et non plus seulement des
messages d’avertissement, tels que fumer nuit a votre
santé. En fait, la France n’avait fait qu’ appliquer avec
plusiers années de retard sur ses voisins européens
une demande européenne. En Europe, le Royaume-
Uni a été pionnier en matiére. Dés le ler octobre
2008, les Britanniques ont eu droit a ces illustrations
dissuasives se voulant sur leurs paquets de cigarettes,
en remplacement des avertissements écrits. Depuis,
les lobbys anti-tabac, trés puissants en Outre-Manche,
préconisent des paquets anonymes, uniformément
bruns ou blancs [1].

Jlst mepeBoAYMKa 0YeHb BAYKHO Pa3BUTHE aHAIH-
THYECKUX CIOCOOHOCTEH. [l 3TOro MOXKHO Hpeio-
KHTH [TPOYNTATH WU IPOCIYIIATh TEKCT U JUIS NOHHU-
MaHUsI OCHOBHBIX H}Ieﬁ TEKCTa, U3JIOKUTH €0 B PUTO-
pUYECKOl CTPYKTYpeE.

«Le controle au facies»

Théme: comment en finir avec les contrdles
policiers au faci¢s?

Explication du concept: délit de sale gueule,
phénomene dénoncé par associations antiracistes.
Publication d’un rapport a ce sujet.

J.: «’idée d’un récépissé remis par les policiers
aux citoyens controlés. Au vu des expériences
européennes, est-ce qu’on peut dire qu’une
procédure mieux encadrée permet de lutter contre la
discrimination policiére au facies?»

DV: Theése: Le Royaume-Uni est le seul pays ou
les contrdles d’identité sont tres encadrés.

En effet: jusqu’en 2009, il existait un formulaire
détaillé mais: il est dénoncé comme chronopage.

Exemple chiffré: 48000 heures de travail
supplémentaire a Londres

J: transition sur la bureaucratie trés forte: En
France, le temps perdu = argument des syndicats pour
refuser la procédure britannique.

DV: oui Mais! Les Anglais ont simplifié¢ la
procédure. Comment?

Il y a toujours le nom du policiér, la date et
I’heure et le motif du contréle + origine ethnique que
la personne considére comme étant la sienne.

Explication détaillée: 5 catégories, 16 sous-
catégories.

A noter qu’en cas de désaccord policiér a le de-
voir d’indiquer sa propre appréciation etc. [2].

JunakTuuecKuil NpUHLKAII U3Y4YEHUs sA3blIKa IJIa-
CHT, YTO /IS YCIICIIHOTO OCBOCHHS U3Y4aeMOro si3bl-
Ka CIeJyeT MHOTO YHUTaTh. Pe3ynmpraroM oOydeHHUs

YTEHHUIO CIY)KUT YMEHHE M3BJIEKaTh OOLIyIo, Kiode-
BYIO U JICTAJM3HPOBAHHYIO MH(POPMALNIO U3 TEKCTOB
podecCHOHATBHON HANMPaBICHHOCTH, T. €. BIIAJIETh
HaBbIKAMU IIPOCMOTPOBOTO  YTEHUS, DIEMEHTaMH
OLIEHOYHOTO YTEHUsI, TPaHC(HOPMHUPOBATH H3BJIEKae-
Myt uH(popmauio B Tpedyemyio ¢opmy (Tabmuipl,
cxeMsl, rpadukn). OTOOp ayTEeHTHYHBIX TEKCTOB Clie-
JIyeT BECTH C Y4ETOM CTHIIMCTHYECKOTO O(hOPMICHUS
U HHTEJUIEKTYyaJbHOM COCTaBISIOLIEN, MOTHUBUPYIO-
e K YTEHHUIO.

Llenbto pa3BUTHS HABBIKOB IHCHMEHHOH pedn
BBICTYIIA€T YMEHHE Pa3Myarh U Peajn30BhIBATH HAU-
Oorniee THIIMYHBIC JKAHPBI JIEJIOBOH MUCHMEHHOW pEeUH:
JIOKJIaJ, CITy>keOHask 3aicKa, OTYET, Pa3IMIHbIC THITHI
mrceM (ITUChMO-3aMpoc, MHCEMO-HH(POPMAIIUS, THCh-
MO-0TKa3, TUChMO-Kan00a);

[TpencTaBisiTh B MUCBMEHHOM BHE BBIBOJBI, 3a-
TIOJTHSATD 3asBJIEHUsI Ha padorty, coctaBiats CV, pesio-
M€, COCTaBJIATh KOHTPAKT, JOTOBOP, UCTIONB3YsI KIIUIIIC.

B pamkax pa3BUTHS JUAJIOTMYECKOM M MOHO-
JIOTHYECKON pedr y CTyACHTA JOJDKHA OBITH COpMHU-
pOBaHa KOMIIETEHIIMs, IOApa3yMeBalomias yMeHHE
MIPE/ICTABISITh JIOKIIA/Ibl, paccMarTpuBarh ajbTepHa-
TUBHBIE MTO3MINH, KPUTHKOBATh, J1aBaTh WHCTPYKIHH,
PEKOMEHJIAaIM! ¥ COBETHI, MPEACTABIATH HH(OpMa-
LU0 B PA3IMIHOM I'paUueCKOM H300paKeHUH B BHJIE
IU(POBBIX W CTATUCTHUECKUX JAHHBIX, 3aMpPaIlINBATh
pa3bsCHEHMUs, IeJIaTh U MPE/ICTABIATh BHIBOJIBL.

Crenyromasi paccMarpuBaeMasi KOMIICTCHIUS —
crunucTrdeckas. K Helt otHocsiTCs: nepedopMynupo-
BaHME, CTHJIM3alUs TEKCTa, IMoApakaHue, romop. s
3aKPETICHHsI 3TOH KOMITETEHIIMN MOYKHO TIPEIOKUTD
CIIeTyIOINeE 3aJaHus:

3aganue 4. [IpuBeanTe B COOTBETCTBHE HAYAIO
1 KoHel (hpasbl, 3aMEHsIsl ITPU ITOM MOAYEPKHYTHIE CO-
103bI U CIIOXKHBIE TIPEUIOTH, 0003HAYAIOIINE TPHIUHY
U CIIe/ICTBHUE:
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a. le ministre de
I’économie a été demis de
ses fonctions.

1. En raison

de la greve des
compagnies aériennes...
2. Suite a la canicule... b. "autocar a dérapé et est
3. Comme la route de sorti de route.

montagne était glissante... | c. le traffic aérien

4. De peur de se perdre... |a été bloqué pendant

5. Du fait que le des heures.

8 mai tombe cette année | d. les ventes de

un mardi... climatiseurs ont triplé

6. ¢tant donné le grand dans la capitale.

nombre de chomeurs... e. le nouvel aéroport

7. Vu la vitesse a laquelle | pourra ouvrir ses portes
les travaux avancent... aux vacances.

8. Faute de f. le premier ministre
moyens financiers... a décidé de faire

9. Pour avoir menti devant | de I’emploi une

le parlement... priorité gouvernementale.
g. beaucoup de Frangais
feront le pont.

h. les touristes ne
s’aventurent pas dans
certains quartiers.

i. entreprise ne peut pas
investir dans le marketing

3aganue 5. [IpuBenaure B COOTBETCTBUE HAYAlIO
U KoHel (pa3, UCIONb3ys MPU ITOM CJICAYIOIIHE [J1a-
TONIBI M COIO3BI: permettre, entrainer, susciter, causer;
si bien que, de fagon a, de fagon a ce que, par con-
séquant:

a. Cet étudiant a peu de ressources. ..

b. A Paris en aoit, une grande partie de la
population est en vacances...

c. Il y a tellement de petits pays en Asie...

d. Le discours du président turc a remposté un
tel succes. ..

e. Louis XIV se prenait pour le centre du monde...

f. La poste a changé de logo...

g. Linsécurité est de plus en plus forte
a Marseille. ..

1. ...que depuis il est

2. ... de sorte que la plupart des administration
sont fermées
3. ..de fagon a pouvoir étre plus

facilement identifiable.

4. ... c’est pourquoi il regoit une bourse de I’Etat

5. ...d’ou son surnom de Roi Soleil

6. ... c’est la raison pour laquelle le maire a fait
installer des caméras de sécurité

7. ...qu°on a du mal & mémoriser tous les noms

Crenyroliiee 3aJaHue HAIPABICHO HA Pa3BUTHE
HABBIKOB YCTHOT'O BBICTYILICHUSI.

3amanme 6. IIpomsHecTH OQHIMATBHYIO pedb
C TEJIBIO TIPEACTABIEHUS KOro-nobo [4; 5].

Observation

Exemple: Historienne de formation, Sophie
F. est actuellement inscrite en master de gestion du
patrimoine par correspondence a [’Université de
Montpellier. Originaire de Bordeaux, elle y a fait une
partie de ses études ainsi qu’en Norvége et a Bruxelles
ou elle a notamment travaillé au sein de 1’équipe
marketing du musée de I’Afrique. C’est au cours de
cette expérience qu’elle a décidé de s’orienter vers
la conservation du patrimoine. Elle vit aujourd’hui
a Bucarest ou, en dehors des études, elle anime
un atelier de peinture auprés des enfants de la
communauté des gens du voyage.

Application

Introduction

Bonjour a tous,

A P’occasion de ... j’aimerais vous présenter ....
qui ...
Je commencerais ma présentation par quelques
¢léments biographiques, puis nous nous pencherons
sur les raisons, les éléments qui justifient, qui
expliquent sa présence ici.

I (éléments biographiques)

A: formation

Tout d’abord, il faut savoir que...

...estné ... agrandi....

Mise en relief: C’est en ...
que... .

Ex: Cest en 2004 que XXX ¢s’inscrit
a I’Université, ou il suit des cours de ... qui suscitent
son plus vif intérét.

Participe passé en opposition, ...

Ex. Passionnée de peinture, XXX décide tres tot
de suivre un cursus universitaire en relation étroite
avec les langues

Diplomé en littérature, XXX a trés vite choisi les
langues comme domaine d’activité.

B: temps libre

Transition: Mais
¢étudiant brilliant!

Parallélement a ses études ...

Introduire un exemple, un fait

Ex. Il adore le sport, il est d’ailleurs membre
d’une équipe de water polo.

Mise en opposition du subjonctif:

Ex. Excellent nageur, XXX participe a ses heures
perdues a des compétitions.

II (motivations et ambitions)

Voyons a présent les objectifs, les ambitions, les
motivations de ...

De plus (en outre) ...

Conclusion:

On peut donc dire que ...

Voila chers amis ce que je voulais vous dire
a propos de ...

Mereci de votre attention.

que ... C’est a ...

XXX n’est pas qu’en
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Takne 3amanust HarpaBIeHbl Ha AKTHBU3AIMIO
yueOHoro nporiecca. B pamkax mpoeKTHO-cO3HU1aTelb-
HOW Mozenu o0ydaeMbIid BOCIIPHHIMAETCS KaK CyOb-
eKT 00y4YeHHs, ODUEHTHPOBAHHBIII HE TOJIBKO HA TPH-
oOpeTeHHe, HO M Ha CO3/IaHUE 3HAHUI. ITOr0 MOKHO
JOCTHTHYTH TaKXe U C MOMOIIBIO CO3JJaHuUs JINYHOCT-
HO-3HAYMMBIX CHTyalllil, OpraHU3alnHf JUCKYCCHH,
JICTIOBBIX WTP, 3alIUTHl HayYHBIX pedeparoB HA WHO-
CTPAHHOM SI3bIKE.
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