
Вестник КРСУ. 2017. Том 17. № 640

Экономические науки

УДК 314.151.3 (575.2)
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Рассмотрена актуальная тема различия терминов “миграция”, “иммиграция” и “эмиграция”. Приведены 
определения и примеры. Представлены данные по Кыргызской Республике. 
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MIGRATION, IMMIGRATION AND EMIGRATION ON THE EXAMPLE OF KYRGYZ REPUBLIC. 
DEFINITIONS, DIFFERENCES AND DATA

Ch.M. Koshoev

The article considers the topical subject of the difference in terms of migration, immigration and emigration.  
The key figures of the Kyrgyz Republic are presented.
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В поисках лучшей жизни люди покидают свою 
Родину и переезжают в другую страну, другие на-
против – прибывают в нее. Часто в новостных 
лентах мы сталкиваемся с такими понятиями, как 
“миграция”, “эмиграция” и “иммиграция”. Многие 
задаются вопросом, в чем же разница между ни-
ми? Данные понятия связаны с перемещением на-
селения в другую страну для проживания в ней на 
постоянной основе. Это довольно-таки смежные 
понятия, на первый взгляд носящие сугубо техни-
ческие различия и представляющие детали одного 
и того же процесса. В чем же конкретно состоит 
отличие миграции, эмиграции и иммиграции, како-
вы плюсы и минусы этих явлений? Для этого при-
ведем определения терминов и данные на примере 
нашей страны.

В словаре Вебстера понятие “мигрировать” 
обозначено как перемещение из одной страны, на-
селенного пункта или местности в другие. Интер-
претация понятия “миграция” в широком смысле 
не учитывает такие критерии, как целевая направ-
ленность, регулярность, продолжительность, тип 
пространственного перемещения и прочее. Ключе-
вой признак в данном случае – это наличие пере-
движения между какими-либо территориальными 
пунктами. В узком смысле миграция представляет 
собой завершенный этап территориального пере-
движения. В энциклопедии Британника миграция 

представлена как завершенное изменение места 
жительства человека или группы лиц. Большая 
российская энциклопедия называет миграцией 
передвижение людей (мигрантов) через границы 
тех или иных территорий с изменением места жи-
тельства навсегда или на более или менее продол-
жительное время. Обусловливающими признаками 
в определенном случае являются пересечение тер-
риториальной границы, перемена места житель-
ства и длительность данного изменения.

Эмигра́ция (от лат. emigro – выселяюсь) – 
переселение из одной страны в другую по экономи-
ческим, политическим, личным обстоятельствам. 
Указывается по отношению к стране, из которой 
эмигрируют. С термином “эмиграция” свойствен-
но употребление предлога “из”. Другими словами, 
эмигрант – это человек, который пересек границу 
и уехал за пределы страны, из страны. Примеры: 
“Пятнадцать лет назад мы всей семьей эмигрирова-
ли из Кыргызстана”, “Наши соседи эмигрировали 
из Кыргызстана во Францию несколько лет назад”. 

На самом деле, причин стать эмигрантом мо-
жет быть несколько:

 ¾ сложная экономическая ситуация (безработи-
ца, задержка или невыплата зарплаты, обесце-
нивание валюты);

 ¾ экологическая катастрофа (взрыв, пожар или 
наводнение);
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 ¾ проведение в регионе военных действий и те-
рактов.
По данным Национального статистического 

комитета Кыргызской Республики за 2016 год, за 
один месяц из страны выбывает приблизительно 
7,3 тыс. человек. По некоторым оценкам, число 
эмигрантов из Кыргызстана прогрессирует бы-
стрыми темпами. Отток населения может достичь 
таких масштабов, что это нанесет достаточно се-
рьезный ущерб нашей экономике. Помимо этниче-
ских славян, количество этнических кыргызов, по-
кидающих страну навсегда, увеличилось втрое [1].

Иммиграция (от лат. immigro – вселя-
юсь) – въезд населения одной страны в другую 
на постоянное проживание, рассматриваемый по 
отношению к стране, куда въезжают иммигран-
ты. С термином “иммиграция” обычно использу-
ется предлог “в”. Если человек приехал в страну 
и поселился в ней для постоянного проживания, 
то он будет иммигрантом. Пример: “В Кыргыз-
стан мы иммигрировали совсем недавно, год  
назад”. 

Существует ряд основных факторов, являю- 
щихся несомненными положительными сторо-
нами иммиграции, что особенно касается разви-
тых стран:

 ¾ наличие неквалифицированной, а соответ-
ственно и низкооплачиваемой, рабочей си-
лы иммигрантов, использующейся на самых 
трудных и низкооплачиваемых работах;

 ¾ “омоложение нации”, ведь чаще всего возраст 
иммигрантов варьируется в пределах 30–40 
лет;

 ¾ пополнение кадрового состава готовыми ква-
лифицированными специалистами, не требую-
щими дополнительного обучения, а соответ-
ственно, и затрат на него.
По данным Национального статистическо-

го комитета Кыргызской Республики на 2016 год, 
приблизительно за один месяц в страну иммигри-
рует порядка 3,3 тыс. человек, что на 4 тыс. мень-
ше, чем эмигрирующих. По данным Министерства 
труда, миграции и молодежи КР, в Кыргызстане  
70 % иммигрантов – граждане Китая. В год выдает-
ся около 12 тысяч разрешений на работу в Кыргыз-
стане, из которых 8 тысяч – гражданам Китая. За 
последние несколько лет больше всего разрешений 
на трудоустройство получают граждане Поднебес-
ной. Полпред правительства в Чуйской области 
Канатбек Исаев сообщает, что 90 % иностранной 
рабочей силы в Чуйской области составляют граж-
дане Китая. Но говорить о том, что число китай-
цев в Кыргызстане достигает 70–80 тысяч, нельзя. 
Возможно, их в два-три раза больше или меньше. 
Ни один государственный орган не может назвать 

точное число китайских граждан. Реальные цифры 
могут разниться с официальными данными [1].

Мигра́ция (от лат. migratio – переселе-
ние) – перемещение людей из одного региона 
(страны) в другой, в ряде случаев большими груп-
пами и на большие расстояния, может быть и внут- 
ри страны, и по земному шару. Мигрировать могут 
не только люди, но и животные в поисках пропи-
тания.

Существует несколько видов миграции насе-
ления:

 ¾ постоянная миграция (в этом случае место жи-
тельства меняется безвозвратно). Для Кыргыз-
стана такое явление типично, особенно это ка-
сается столицы и других городов мегаполисов;

 ¾ временная миграция (подразумевает переезд 
на определенный срок);

 ¾ маятниковая миграция (ярким ее примером  
в Кыргызстане является переезд на учебу или 
работу жителей маленьких городов и сел,  
а после их окончания – обратно домой);

 ¾ сезонная миграция (например, в период сбо-
ра урожая или других сельскохозяйственных 
работ).
Итак, поскольку за один месяц из страны вы-

бывает порядка 7,3 тыс. человек, а прибывает толь-
ко 3,3 тыс. человек, следовательно, миграционный 
отток населения Кыргызской Республики состав-
ляет -4 тыс. человек. Подавляющее большинство 
мигрантов ищут работу в России и Казахстане. По 
некоторым оценкам, около 1 млн кыргызов (насе-
ление страны в целом составляет примерно 6 млн 
человек) работают посезонно либо постоянно за 
рубежом [1].

Существует также термин “реэмиграция” – 
возвращение эмигранта в страну первоначального 
проживания, т. е. возвратная миграция. В отличие 
от реэмиграции, существует еще и репатриация – 
возвращение на родину, не обязательно свою, воз-
можно, родину своих предков.

Миграционные процессы в настоящее время 
служат не только рычагом перераспределения тру-
довых ресурсов, но и сферой, во многом опреде-
ляющей тенденции в развитии межгосударствен-
ных отношений и внутренней ситуации во мно-
гих странах.

Особенностью миграционных процессов 
в Кыргызской Республике является то, что в начале 
переходного периода, когда наблюдался спад в про-
изводстве, из республики, в основном, мигрирова-
ло русскоязычное население, имеющее высокий 
уровень образования и квалификации. Это время 
характеризовалось как утечка “умов” и утечка ква-
лифицированных кадров рабочих специальностей. 
В настоящее время из республики мигрирует ко-
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ренное население, проживающее в селе, имеющее 
низкий уровень образования, часто не владеющее 
русским языком, что создает большие трудности 
для самих мигрантов, работающих в России. Для 
Кыргызстана проблема заключается в том, что вы-
езжает трудоспособное население, проживающее 
в сельской местности. И в недалеком будущем 
рынок труда Кыргызстана может сам испытывать 
кадровый “голод” в работниках сельского хозяй-
ства – в животноводстве, растениеводстве и других 
сферах. Кроме того, в связи с интенсивным мигра-
ционным оттоком из сел полученные (в результате 
земельной реформы) участки земли остаются не-
использованными либо используются неэффек-
тивно [2].

По данным Национального статического ко-
митета КР, отрицательный миграционный баланс 
отмечался со всеми странами СНГ, за исключе-

нием Таджикистана и Туркменистана. Основные 
страны эмиграции населения Кыргызстана – Рос-
сия и Казахстан [2].

Как видно из рисунка 1, в 2012–2013 гг. 
в республике отмечалось значительное сокраще-
ние объема эмиграции населения. Возможно, дан-
ная ситуация объясняется прекращением действия 
двустороннего межправительственного соглаше-
ния по упрощенному приобретению гражданства 
между Кыргызстаном и Россией (куда направля-
лась большая часть эмигрантов).

Анализ миграционной ситуации в Кыргызской 
Республике отражает существенные проблемы сис- 
темного характера, обусловленные практическим 
отсутствием контроля и учета как внутренней 
и внешней миграции, пребывания на территории 
республики иностранцев, так и связанных с по-
стоянно прогрессирующим числом прибывающих 
в республику иностранных граждан, что является 
в определенной степени результатом либерально-
го законодательства.

По данным Государственной службы мигра-
ции при Правительстве Кыргызской Республики, 
на протяжении всего периода независимости Кыр-
гызстана происходит стабильный отток населения. 
Число выбывших на постоянное место жительства 
за рубеж составляет более 540 тыс. бывших соот-
ечественников. Кроме того, в трудовой миграции 
находится порядка миллиона человек. Из них по 
состоянию на начало 2015 г. в России – 520 тыс., 
в Казахстане – 80 тыс., в Южной Корее – 14 тыс., 
в Турции – 14 тыс., в других странах дальнего за-
рубежья (Европа, США, Ближний Восток, Азия) – 
30 тыс. (рисунок 2) [3].

Общий объем денежных переводов ми-
грантов за 2014 г. составил более 2,2 млрд долл. 
США. К объему ВВП Кыргызской Республики это  

Рисунок 1 – График внешней миграции населения, тыс. человек

Рисунок 2 – Граждане Кыргызстана  
в трудовой миграции, тыс. человек
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составляет до 30 % (ВВП 2014 г. – 7,2 млрд долл. 
США). За последние два года происходит умень-
шение денежных поступлений, обусловленное 
снижением темпов роста экономики Российской 
Федерации и Республики Казахстан в связи со сни-
жением общемировых цен на нефть, а также курса 
рубля и тенге к доллару США. На снижение повли-
ял и переход Российской Федерации на плавающий 
курс рубля [4].

Так, на ноябрь 2015 г. произошло уменьшение 
поступления денежных переводов из Российской 
Федерации от мигрантов до 30 % по отношению 
к показателям 2014 г. (таблица 1) [5].

Итак, несмотря на схожесть названий, поня-
тия “иммиграция” и “эмиграция” обозначают два 
абсолютно несходных процесса. Не следует забы-
вать, что, став эмигрантом, человек не всегда мо-
жет найти себя в новой стране. Эти процессы, не-
смотря на свою привлекательность, очень сложны 
в реализации, поэтому к вероятным сложностям 
следует тщательно готовиться. 

Проводимая в настоящее время миграцион-
ная политика не учитывает в полной мере про-
блемы интеграции иммигрантов в стране прибы-
тия и реинтеграции по их возвращении. В рамках 
формирования регулируемого и упорядоченного 
внутреннего рынка труда необходимо разработать 

адекватную политику занятости и миграционную 
политику, следует также ужесточить трудовые кво-
ты для мигрантов, въезжающих в страну. Суще-
ствует необходимость в выработке стратегии, на-
правленной на стабилизацию миграционных про-
цессов как за рубеж, так и в регионах [5].
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Таблица 1 – Поступление денежных переводов из Российской Федерации от мигрантов

Страна %, 
+/- 2014 г. В %, 

+/-
9 мес.
2014 г.

9 мес. 
2015 г.

В %, 
+/-

Январь – 
ноябрь 2014 г.

Январь – 
ноябрь 2015 г.

В %, 
+/-

Кыргыз-
стан 13,2 2 026,0 -2,6 1 577,9 860,1 -45,5 1 722,2 1 235,3 -28,3


